
填 表 说 明

一、填表范围：2012年1月新聘岗位或续聘岗位，至2015年12月31日期间未调整岗位且2015年12月31日在编在岗的聘期期满人员。
二、聘用单位：按威海校区***学院、威海校区***处等格式填写。
三、岗位类别：按学校正式聘用的岗位类别规范填写，如教学科研、思政教育、工程技术、实验教学、出版、图书资料、档案文博、卫生技术、会计、审计、中学教师、小学教师、幼儿教师、管理、工勤等；

四、岗位级别：专业技术岗位按照一至十三级填写，管理岗位按照五级职员至十级职员填写，工勤岗位按照技术工三至五级、普通工填写。

五、表内所填内容范围为：2012年1月1日至2015年12月31日。
六、凡涉及到时间的栏目要填写至月份，格式为****.**。
七、承担项目：承担项目按聘期内立项项目统计；横向项目需填写科研处批准立项的项目；“类别”一栏按科研项目、教研项目分别填写；自筹经费项目，经费全部到位的，可以填写；教研项目见注1。
八、发表论文：“类别”一栏按科研论文、教研论文分别填写；收录情况填写SCI、IE、SSCI、A&HCI、CSSCI、KSSCI等；高水平教研期刊论文见注2。
九、成果奖励：“类别”一栏分别按科研成果、教研成果分别填写；发明专利限以我校为第一单位的，或已获授权的发明专利。
十、单位审核意见：表内所填信息是否属实由聘用单位审核，并填写明确审核意见。
十一、考核结果：请在相应“□”内打“√”。
十二、本表格按A4纸正反面格式打印。
十三、工勤技能岗位类别分为：技术工岗位和普通工岗位，其中技术工岗位分为五个等级。高级技师、技师、高级工、中级工、初级工依次分别对应一至五级工勤技能岗位，普通工岗位不分等级。
十四、思政教师填《教师岗位聘期期满考核表》。

注1：省级以上教研项目

（一）高等学校本科教学质量与教学改革工程建设项目

1．教学团队（省级、国家级）

2．教学名师（省级、国家级）
3．品牌专业（省级）；特色专业（省级、国家级）

4．精品课程（省级、国家级）

5．双语教学示范课程（省级、国家级）

6．国家级规划教材（包含少数国家精品教材，九五、十五、十一五、十二五、……）

7．人才培养模式创新实验区（国家级）

8．大学英语教学改革示范点项目学校（国家级）

9．实验教学示范中心（省级、国家级）

（二）其他类省级以上教研项目

1．马克思主义理论研究和建设工程高等学校哲学社会科学重点编写教材项目（简称“马工程教材”，国家级）

2．省级以上高等学校教学改革立项项目（省级、国家级；必须是由教育厅高教处或教育部有关职能部门组织遴选的）

3．教育部有关科类教学指导委员会研究课题（按省级计算）

4．其他符合条件并经学校本科教学指导委员会认定的教学研究项目
注2：高水平教研期刊论文：

1．《中国高等教育》（教育部、中国教育报刊社）

2．《中国高教研究》（中国高等教育学会）

3．《中国大学教学》（高等教育出版社）

4．《高等工程教育研究》（华中科技大学、中国高教学会工程教育专业委员会等）

5．《高等理科教育》（兰州大学、中国高等教育学会理科教育专业委员会）

6．《中国高等医学教育》（浙江大学、全国高等医学教育学会）

7．《高教探索》（广东省高等教育学会）

8．《高等教育研究》（华中科技大学、中国高等教育学会高等教育学专业委员会）

9．《教育与现代化》（中国科学技术大学）

10．《现代大学教育》（中南大学、湖南省高等教育学会）

11．其他经学校本科教学指导委员会认定的期刊
1

